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De initiatiefnemers:

Learning Communlty

De samenwerking

Wie zin wil/

Slow Management

Slow Management: een mooie
term maar wat is het? Slow
Management gaat over
vraaggestuurd organiseren op
basis van combinatie van talenten
en gezamenlijke ambitie.
Duurzaamheid staat daarbij
voorop: : lange termijn resultaat
en het resultaat voor alle
stakeholders gaat voor het
aandeelhouders en korte termijn
resultaat. Alle belanghebbenden
dragen bij aan het resultaat. lets
wat juist nu weer actueel blijkt.
Initiatieven op dit gebied lopen al
enige jaren o.a. vanuit de stichting
Slow. Een van die initiatieven is
het organiseren van Learning
Community’s om aan de
gezamenlijke ambitie vorm te
geven.

Zie ook:
www.mindz.com

plaza: slow

Great Place to Live

Great Place to Live. Een
beweging van pioniers en
creatieven met de doelstelling:
Hoe creéren we met elkaar een
mooiere wereld? Met als
kernwaarden Lef, Liefde en
Integriteit. Mooie woorden
allemaal, maar waar gaat het om?
Eigenlijk over sociale innovatie
met maatschappelijke impact. Op
basis van intrinsieke motivatie.
Het aanwakkeren van de
informele onderstroom in
organisaties en de maatschappij.
Het nemen van individuele
verantwoordelijkheid bij co-
creatie. De hoogste ambitie
centraal stellen. Want. Een mooie
wereld maken we ten slotte
samen. Het hoogste doel verbindt
mensen en maakt synergie in het
complexe veld van belangen
bereikbaar.

Zie ook:
www.greatplacetolive.nl

www.mindz.com
plaza: great place to live

Het uitgangspunt

De methode

Learning community.

A learning community: een
groep mensen met gedeelde
waarden, dromen en ambities,
samen betrokken bij elkaars
ontwikkeling. Een ideale basis om
te leren met behulp van gedeelde
praktijkervaring. Interdisciplinair.
Met als vier succesfactoren:
Lidmaatschap, invloed, leren en
gedeelde ervaring.

Door middel van innovatieve
werkvormen, gericht op het thema
van het moment samen de
energie vormen voor de volgende
stap.

Met minder doen we het niet
bij een Learning Community.
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Wat, hoe en door wie

Learning Community

VVat gaan we

Wat gaan we doen

Tijdens de 6 Learning
Community’s verkennen we met
elkaar de weg naar een
Sustainable Society op basis van
de waarden van Slow
Management en Great Place to
Live. We inspireren, katalyseren
en concretiseren. En we houden
het vooral praktisch. Wat gebeurt
er al en wat kun je doen en
bijdragen? Waar loop je
tegenaan?

De eerste bijeenkomst geldt
als pilot en start van het
programma. We verkennen met
elkaar de principes van Slow
Management en Great Place to
Live en bepalen de casussen voor
het programma. De 6°
bijeenkomst brengen we alles
weer bij elkaar in een feestelijk
slot.

In iedere bijeenkomst is zowel
aandacht voor een specifiek
onderdeel van het thema als voor
een casus uit de praktijk. Deze
casussen (kan ook meerdere per
sessie) worden aangedragen door
de groep.

met kennis

Hoe doen we dat dan?

Intrinsieke motivatie (doen
waar je echt goed in bent),
maatschappelijke impact (doen
wat zin geeft) en economisch
welzijn (doen wat zin heeft) met
elkaar verbinden, zodat op alle
drie de domeinen waarde wordt
toegevoegd.

En, hoe doe je dat dan? Niet
alleen dromen en denken, maar
juist praktisch maken. Interessant
is 0ok het toe te passen in de
praktijk en met elkaar de
parameters voor succes en
synergie te ontdekken. Thema’s
die aan de orde komen zijn:

* Trends en ontwikkelingen in
de maatschappij. Waar ligt je
fascinatie?

* Intrinsieke motivatie. Wat wil
je werkelijk doen? Wat is je liefste
wens?

* Cirkel van invloed. Wanneer
maak jij het verschil? En met wie?

* Waarde toevoegen aan de
economie, maatschappij en jezelf..

* En hoe breng je dit samen en

creéer je werkelijk een
Sustainable Society?

en je eigen ervaring

oen’’

Begeleiding

in de samenleving
én de economie

De bijeenkomsten worden
begeleid door Noor Bongers en
Leo Lamb.

Leo over Noor: Noor is altijd
op zoek naar de kern en de
schoonheid van mensen. Op weg
naar een mooiere wereld. Met
haar op het oor simpele vragen
krijgt ze in een handomdraai
mensen, groepen en organisaties
in beweging. Ze helpt concepten
en programma’s ontwikkelen die
ook direct praktisch toepasbaar
zijn.

Noor over Leo: Leo is een
professional met stijl. Hij kan
gemakkelijk grote processen
overzien en let hierbij vooral op de
praktische en organisatorische
kant. Zonder het hoogste doel uit
het oog te verliezen beweegt hij
een groep haast onzichtbaar de
juiste kant op. Gewoon vanuit de
dagelijkse praktijk.

Kosten
De kosten voor het gehele

programma bedragen € 1.225,-
p.p. excl. BTW, lokatiekosten en
kosten catering. Dit bepalen we
samen in de eerste bijeenkomst.

Aanmelden kan
bij Noor Bongers of Leo

Lamb....



het echte programma met data

Learning Community

Het ontmoeten De toekomst maken passend bij de deelnemers

—Hoe dan precies’?

PROGRAMMA

/5 veptember 2009

Start programma. Kennismaking en introductie op het
programma en de onderwerpen van de komende
bijeenkomsten. We kijken naar de maatschappelijke
context en vertalen die naar eigen cases in de praktijk
die we als leidraad door het gehele programma gaan
gebruiken.

20 januar: 2010

Hoe brengen we uitkomsten van de vorige bijeenkomsten
samen in de economie en maatschappij? Waneer heb je écht
impact? En onderneem je op nieuwe wijze.

\We geven huiswerk mee. Bestaande uit reflectie op je
dagelijkse werk mét de inzichten uit de vorige bijeenkomsten.

20 oktober 2009
Hoe kom je tot de essentie van vraagstukken?
Hoe verbinden we met de intrinsieke motivatie?

Waar zit de weerstand? En waar de liefste wens?

25 maart 2010
Huiswerkbespreking en openstaande punten. Hoe kun je je
nog verder bekwamen in ondernemen waarbij zowel jijzelf, als

de maatschappij als de economie groeien?

/ december
Hoe benut ik mijn cirkel van invloed? En bouw ik met
sociaal kapitaal aan economisch welzijn?

Waar maak ik het verschil? We geven huiswerk mee.

/8 mec 2010
Feestelijke afsluiting en vieren van de successen.
Start van de zomer.

Aanmelden kan bij

Noor Bongers, licht@noorbongers.nl of
Leo Lamb, leo.lamb@mensit.nl of

natuurlijk via de plaza’s van www.mindz.com.

Meer info telefonisch bij Leo Lamb, 06 - 8190 7195

Informatie over Noor op www.noorbongers.nl en Leo op www.mensit.nl

Let’” s create a Great Place to Live together.

gewoon tijdens je werk.
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