menSi't Young Professional

Mensit Young Professional ontwikkelt Do Dare Dream door het
verbinden van generaties

De NTI-NLP Foundation richt zich op ontplooiing van jongeren. Dat doet de Foundation door het
ondersteunen van maatschappelijke en op jongeren gerichte projecten, die door jongeren zelf worden
geinitieerd en uitgevoerd. Marc-Jan Hollenberg van NTI-NLP heeft Mensit Young Professional
gevraagd de opzet van de stichting te begeleiden.

Voor jongeren, door jongeren

Marc Jan: “We wilden begeleiders die de principes van NLP, systemisch werken en oplossingsgericht
werken kennen. Samen hebben we een traject ontwikkeld waarbij we het motto voor jongeren, door
jongeren direct in praktijk gebracht hebben.”

Leo Lamb en Lisette Togtema van Mensit Young Professional hebben de begeleiding gedaan. Leo: "In
de visie van Mensit Young Professional breng je jongeren direct in the lead bij het ontwikkeltraject.
Zo wordt hun ontwikkeling versneld en sluit de organisatie goed aan bij de gedachtewereld van
jongeren. En sluiten jongeren op een natuurlijke manier aan bij de organisatie!"

Ontplooiing is één van de kernwaarden van de Foundation. Dat is direct in praktijk gebracht.

Het projectteam, gestart in april 2009, was in handen van jongeren. Inclusief het projectleiderschap.
Vanuit een ‘greenfield’ situatie is de organisatie in zijn geheel opgebouwd. Van zingeving,
kernwaarden en kerncompetenties naar besturingsprincipes en het primaire proces.

Verbinden van jongeren en ervaring

Een groep jongeren tussen 17 en 25 is
betrokken bij het opstellen van richtlijnen
ten behoeve van toetsing van
projectaanvragen. Lisette: "Wij hadden daar
zelf natuurlijk al ideeén over, maar dat
blijven ideeén 'over'. Het is ontzettend
waardevol om de doelgroep, in dit geval 'de
toekomstige projectaanvragers', te laten
meedenken. Dat ging over vragen als: Waar
kan de projectaanvrager bij ons voor
aankloppen? Wat is de leeftijdsgrens, is er
Uberhaupt een grens? Richt het project zich
voldoende op ontplooiing van jongeren? Heeft de aanvrager zelf ook een actieve rol?"

In deze sessie met jong en oud viel het op dat de jongeren veel kritischer waren dan de ouderen. De
richtlijnen zijn dan ook flink aangescherpt.
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Zo hebben jongeren, vraaggestuurd ondersteund door ervaren professionals, zelf vorm gegeven aan
de Foundation, tot en met de spetterende lancering in Carré op 7 november j.I. van Do Dare Dream,
de NTI-NLP foundation.

Do Dare Dream

Er staat nu een organisatie die van binnen is wat
ze van buiten uitdraagt. Do Dare Dream is
succesvol: de eerste projectaanvragen lopen en
sponsoren hebben zich gemeld met zowel
financiéle als persoonlijke actieve bijdragen.

Ook Mensit Young Professional blijft betrokken
bij de verdere ontwikkeling van de Foundation.
Op www.dodaredream.nl vind je er meer over.

De bijdrage van Mensit Young Professional

DoDareDreamers over de bijdrage van Lisette: Als iemand goed naar haar gevoel kon luisteren dan
was het Lisette. Doordat ze dat bleef doen, vroeg ze vaak goed door naar wat er werd gezegd. Dat
zorgde ervoor dat veel aspecten heel scherp werden neergezet. Zij is iemand die er goed voor kan
zorgen dat er een goede sfeer is in het team!

DoDareDreamers over de bijdrage van Leo: Door zijn eigen kijk en expertise op het gebied van
jongerenontwikkeling en procesbegeleiding staan we waar we nu staan. Hij is kritisch, scherp, rustig,
overziet de dingen en heeft daarbij de juiste dosis FUN wat zorgt voor de ultieme ontplooiing. Hij gaf
ons ruimte om onze plek in te nemen”

Meer weten over organisatieontwikkeling, jongerenontwikkeling en het verbinden van generaties? Neem
contact op met Lisette Togtema (06 - 1908 2670, lisette.togtema@mensit.nl) of
Leo Lamb (06 - 8190 7195, leo.lamb@mensit.nl)

Mensit Young Professional:

e adviseert en ondersteunt jongeren en organisaties bij hun gezamenlijke ontwikkeling;
e biedt communicatie- en projectondersteuning bij implementaties en projecten;

e hiedt mogelijkheid tot inzet van HBO-WO starters in de arbeidsmarkt.
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