Wajongers op de rit

Zoals je in U&UWYV hebt gelezen, zijn in maart tijdens de vier toerdagen in Rotterdam,
Dordrecht, Utrecht en Gouda vertegenwoordigers van UWV, het bedrijfsleven,
kenniscentra, onderwijs, brancheverenigingen, de overheid en de politiek in de Kennisbus
gestapt, om onderweg met Wajongers bij te praten over de (lokale) knelpunten in het
Wajong-landschap.

Programma Wajong Kennisbus

De Wajong Kennisbus is een actief kennisuitwisselingsprogramma wat deels in de bus en
deels op inspirerende leerwerklocaties plaatsvindt. Het programma helpt alle deelnemers
elkaar te vinden in gemeenschappelijke doelen. Edgar Oomen van Mensit is
initiatiefnemer en heeft het programma georganiseerd in samenwerking met het
WERKbedrijf, Kenniscentrum Crossover, TNO en diverse lokale partijen. Deelnemers van
de Wajong Kennisbus hebben het programma als leerzaam maar ook gezellig ervaren.

Utrecht

In de regio Utrecht hebben arbeidsdeskundigen Hananja Brouwer en Romano van Duuren
deelgenomen aan het programma. Hananja: 'Op 23 maart gingen we met Wajongers,
scholen, RIB's, UWV en werkgevers - in totaal 45 personen - in een bus door Utrecht. We
hebben twee locaties bezocht, ROC Midden Nederland (zij hebben i.s.m. REA College een
opleiding speciaal voor Wajongers) en het bedrijf RSE Data Recovery waar twee
kandidaten met autisme werken. Wethouder Marka Spit gaf nog even een korte schets
over Utrecht. Later op de dag zijn we in werkgroepjes uiteen geweest om een aantal
onderwerpen zoals matching en wet- en regelgeving te bespreken.’

‘De slotconclusie was dat iedereen het UWV hierin als ‘regisseur’ ziet. Bovendien werden
er ideeén geopperd als: één servicepunt (waar Romano en ik momenteel aan werken) en
een goed matchingsysteem op internet (ook daar wordt bij wajongwerkt.nl aan
gesleuteld). Het was een mooie bevestiging dus dat we al op de goede weg zijn.'

Dordrecht

In Dordrecht reed op 18 maart Matthias van der Engh, medewerker Klant bij K&S regio
Zuidwest, met de Kennisbus mee. Ik ging deze dag mee om klantsignalen te
verzamelen. Er waren veel vertegenwoordigers uit verschillende invalshoeken, zoals een
aantal Wajongers, medewerkers van jobcoachorganisaties, scholen, zorginstellingen,
werkgevers, enzovoorts.’

Matthias vervolgt: ‘Eerst werd er een algemeen beeld geschetst van de arbeidsmarkt in
de regio. Hierna konden alle deelnemers aangeven wat ze graag anders zien. Uit deze
rondvraag kwamen een aantal stellingen die gedurende de dag in kleine
discussiegroepjes zijn besproken. Wat mij opviel, is het aantal organisaties dat zich bezig
houdt met Wajongers. leder heeft daarbij zijn eigen belangen waarbij ik soms de indruk
kreeg dat de Wajonger zelf niet altijd centraal staat. Er is tijdens de dag dan ook veel
gesproken over samenwerking en communicatie tussen de instanties waarbij de
Wajonger centraal staat. Alles om het uiteindelijke doel te bereiken: de Wajonger aan het
werk.’

‘We hebben twee leerwerktrajecten bezocht. Bij beide organisaties werken jongeren met
een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Ze krijgen er de kans om arbeidservaring op te
doen, met als doel uiteindelijk door te stromen naar regulier werk.’

Het klantsignaal dat Matthias persoonlijk opviel, was de communicatie naar stakeholders.
‘Wanneer een Wajong-klant zich meldt bij een re-integratiebureau, dan moest dit bureau
opnieuw alle gegevens vragen aan de klant - in plaats van dat UWV deze gegevens
automatisch doorstuurde. Hierdoor duurde het uiteindelijk langer voordat een klant aan



het werk kon. Inmiddels blijkt dat deze overdracht van gegevens al gestroomlijnder
verloopt, maar door deze dag zijn we weer meer op de hoogte van een aantal
knelpunten. Ik ga nu onderzoeken waar deze knelpunten zitten en wat we er in de regio
aan kunnen doen.’

Meer informatie

Alles over het project en veel leuke foto’s zijn te vinden op
www.wajongkennisbus.nl/nieuws.

U kunt ook voor meer informatie over de Wajong Kennisbus contact opnemen met Edgar
Oomen via Edgar.oomen@mensit.nl of 0614449428.

Meer informatie over Wajong kunnen je vinden op:
http://uwvintranet.info.uwv.nl/plein.aspx?id=tcm:5-216831




